
COVID-19 2022 POLICY UPDATES

January 10, 2022

Dear Families,

Thank you for your patience, flexibility and partnership this past week while we pivoted to
remote instruction amidst a surge of COVID cases in our city and school communities.  As we
enter another week of remote instruction and prepare to return to in person instruction on
Tuesday, January 18th, we wanted to provide you with an update on our COVID policies to
support a safe transition back.

Mayor Eric Adams said last week, "COVID is a formidable opponent and it continues to evolve,
and we must pivot and evolve with it, but you can't do it viewing yourself from within the crisis,
we have to see ourselves past the crisis.”  With that in mind, it is our goal to get all scholars
back to school and keep our schools open safely for the remainder of the year.

Our latest policy updates focus on limiting infection through more frequent testing, keeping
schools open to students and staff who are not infectious, and continuing to layer the most
tested mitigation strategies that support a new normal that will help us learn to live and run our
schools effectively in a time of COVID-19.

Student Testing
In the weeks immediately following our return to in-person instruction, our goal will be to test
50% of students weekly.  All students (unless they have tested positive for COVID and
completed quarantine in the last 90 days) will be required to show proof of a negative PCR test
in order to return to school on 1/18, and we will be offering testing days on 1/12 and 1/13 to
facilitate this.

Testing Date Location Hours

Wednesday, 1/12 Boys Prep 8 AM - 3 PM

Thursday, 1/13 Girls Prep Lower East Side
Middle School

8 AM - 12 PM

Test to Stay
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Public Prep will be following CDC guidance and recommendations from Governor Hochul and
will implement a “test-to-stay” protocol when we find that a student has tested positive for
COVID.  Once notified of a positive case in a classroom, the school will notify all families in that
class and send home at-home COVID testing kits to be administered that evening and three
days later.  Families will be asked to report any positive results to the school and follow
quarantine guidelines immediately if a positive case is found.  This will allow families to get
results immediately and keep their scholars home as soon as they learn of results.  In addition
to classroom targeted testing, any student or staff who show symptoms will be given a test to
complete at home and show a negative result in order to return to school the next day.

As a reminder, community members who have tested positive for COVID in the last 90 days and
have completed quarantine will be exempt from testing at this time.

Staff Testing
We will resume weekly staff testing on 1/18.  Staff will provide proof of a negative PCR test to
return to work on 1/14, and then will participate in weekly testing every week at their campus
going forward (unless they have tested positive for COVID and completed quarantine in the last
90 days).

Vaccination and Boosters
Given the available data on the effectiveness of boosters and the need to obtain a booster in
order to maintain safety, we will be mandating that all staff receive a booster shot six months
after receiving their second dose of the Pfizer or Moderna vaccines and 2 months after receiving
the Johnson and Johnson vaccine in accordance with recommendations and guidance from the
CDC.  Public Prep was early to adopt a vaccine mandate for staff last spring to protect our
community, and we believe that mandating booster shots for our staff is an important step in
continuing to keep our community safe.

Student Vaccinations
We are currently not mandating student vaccination, though we strongly encourage families to
take this step to get their children vaccinated.  We will continue to create opportunities for
families and staff to access boosters and vaccines in the community.  To that end, we are
partnering with Alegria Health and Wellness this week to offer the Public Prep community
priority appointments for the vaccine and booster shots.  Appointments can be scheduled here.
This facility is also offering PCR testing and has not had lines to access testing.

Masks
As always, we continue to look at the data and national and local public health guidance
and continuously re-evaluate our COVID health & safety practices accordingly.  As such,
given the increases in COVID transmission rates, staff will be required to wear KN95 or
other high quality masks like N95 masks, and we plan to have these available for scholars
in the coming weeks as well if families request them.  We urge families to take inventory
of your masks and send students to school with surgical masks or Kn95 masks as cloth
masks have been found to be less effective against the latest variant of the COVID-19
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virus.  Collectively, it will be important that we adhere to our health & safety practices with
fidelity (e.g. proper mask usage, keeping your students at home when experiencing
COVID symptoms, etc.).

Daily Health Screen for Staff and Families
Given the changes we are making and availability of at-home rapid testing, we will be
updating some of the questions on our daily health screener.  You can expect to see some
new questions on the screener in the coming weeks, specifically asking staff and students
to attest to the results of at-home testing if they took those tests the previous day.

Quarantine Update for Staff
The State of New York recently issued updated guidance on isolation periods for essential staff,
which includes teachers and school-based staff, the “Advisory on Shortening Isolation Period.”
This guidance shortens the isolation period for these individuals who test positive, but are
asymptomatic or showing mild symptoms, from 10 to 5 days.

We understand the Centers for Disease Control (CDC) recently recommended shortening the
isolation period for all individuals (not just essential workers) who test positive, but are
asymptomatic or showing mild symptoms, from 10 to 5 days. As the State and City reviews this
policy, we will notify you immediately of any changes to the current isolation policy for students.

We thank you again for your partnership as we all navigate the ever changing dynamics of the
COVID-19 pandemic together.  We look forward to being together again in school next week.

With deep gratitude,

Janelle Bradshaw
Chief Executive Officer
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ACTUALIZACIONES A LAS POLÍTICAS DE COVID-19 2022

10 de enero del 2022

Queridas familias,

Gracias por su paciencia, flexibilidad y colaboración la semana pasada mientras pasábamos a
la enseñanza remota en medio de un aumento de casos de COVID en nuestra ciudad y
comunidades escolares A medida que ingresamos a otra semana de instrucción remota y nos
preparamos para regresar a la instrucción en persona el martes, 18 de enero, queremos
brindarle una actualización sobre nuestras políticas de COVID para apoyar una transición
segura.

El alcalde Eric Adams dijo la semana pasada: "COVID es un oponente formidable y continúa
evolucionando, y debemos dar vuelta y evolucionar con él, pero no puede hacerlo viéndose a sí
mismo desde dentro de la crisis, tenemos que vernos a nosotros mismos más allá de la crisis".
Con esto en mente, nuestro objetivo es que todos los alumnos regresen a la escuela y
mantener nuestras escuelas abiertas de manera segura durante el resto del año.

Nuestras últimas actualizaciones de políticas se enfocan en limitar la infección a través de
pruebas más frecuentes, mantener las escuelas abiertas para los estudiantes y el personal que
no son infecciosos, y continuar superponiendo las estrategias de mitigación más probadas que
respaldan una nueva normalidad, las cuales nos ayudarán a aprender a vivir y administrar
nuestras escuelas efectivamente en tiempos de COVID-19.

Pruebas a los Estudiantes
En las semanas inmediatamente posteriores a nuestro regreso a la instrucción en persona,
nuestra meta será evaluar al 50 % de los estudiantes semanalmente. Todos los estudiantes (a
menos que hayan dado positivo en la prueba de COVID y hayan completado la cuarentena en
los últimos 90 días) deberán mostrar prueba de una prueba PCR negativa para poder regresar
a la escuela el 18 de enero, y ofreceremos días de prueba el 12 y 13 de enero para facilitar
esto.

Fecha de Prueba Ubicación Horas

Miércoles, 12/01 Boys Prep 8 AM - 3 PM

Jueves, 13/01 Girls Prep Lower East Side
Middle School

8 AM - 12 PM

Last updated Jan 10, 2022
4



Prueba para Permanecer
Public Prep seguirá la guía de la CDC y las recomendaciones de la gobernadora Hochul e
implementará un protocolo de "prueba para quedarse" cuando descubramos que un estudiante
dio positivo por COVID. Una vez que se notifique un caso positivo en un salón de clases, la
escuela notificará a todas las familias en esa clase y enviará a casa kits de prueba de COVID
en el hogar para que se administren esa noche y tres días después. Se les pedirá a las familias
que informen cualquier resultado positivo a la escuela y que sigan las pautas de cuarentena
inmediatamente si se encuentra un caso positivo. Esto permitirá que las familias obtengan
resultados de inmediato y mantengan a sus estudiantes en casa tan pronto como se enteren de
los resultados. Además de las pruebas dirigidas en el salón de clases, a cualquier estudiante o
miembro del personal que muestre síntomas se le entregará una prueba para que la complete
en casa y muestre un resultado negativo para poder regresar a la escuela al día siguiente.

Como recordatorio, los miembros de la comunidad que hayan dado positivo en la prueba de
COVID en los últimos 90 días y hayan completado la cuarentena estarán exentos de la prueba
en este momento.

Pruebas al Personal
Reanudaremos las pruebas semanales al personal a partir del 18 de enero. Todo el personal
proporcionará una prueba PCR negativa para volver al trabajo el 14 de enero, y luego deberán
participar en pruebas semanales todas las semanas en su campus de ahora en adelante (a
menos que hayan dado positivo por COVID y hayan completado la cuarentena en los últimos
90 días).

Vacunación y Refuerzos
Dados los datos disponibles sobre la eficacia de los refuerzos y la necesidad de obtener un
refuerzo para mantener la seguridad, exigiremos que todo el personal reciba una vacuna de
refuerzo seis meses después de recibir su segunda dosis de las vacunas Pfizer o Moderna y 2
meses después recibir la vacuna Johnson and Johnson de acuerdo con las recomendaciones y
orientación de la CDC. Public Prep tomó la decisión temprana de adoptar un mandato de
vacunación para el personal la primavera pasada para proteger a nuestra comunidad, y
creemos que exigir vacunas de refuerzo para nuestro personal es un paso importante para
seguir manteniendo a nuestra comunidad segura.

Vacunas para Estudiantes
Actualmente no estamos exigiendo la vacunación de los estudiantes, aunque alentamos
encarecidamente a las familias a que tomen este paso para vacunar a sus hijos. Seguiremos
creando oportunidades para que las familias y el personal tengan acceso a refuerzos y vacunas
en la comunidad. Con ese fin, nos estamos asociando con Alegria Health and Wellness esta
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semana para ofrecer a la comunidad Public Prep citas prioritarias para la vacuna y las vacunas
de refuerzo. Se pueden agendar citas aquí. Esta instalación también está ofreciendo pruebas
de PCR y no ha tenido filas para acceder a las pruebas.

Mascarillas
Como siempre, continuamos analizando los datos y las pautas de salud pública
nacionales y locales, y reevaluaremos continuamente nuestras prácticas de salud y
seguridad relacionadas con el COVID. Como tal, dado el aumento en las tasas de
transmisión de COVID, se requerirá que el personal use KN95 u otras máscaras de alta
calidad como las N95, y planeamos tenerlas disponibles para los estudiantes en las
próximas semanas si las familias las solicitan. Instamos a las familias a hacer un
inventario de sus máscaras y enviar a los estudiantes a la escuela con máscaras
quirúrgicas o KN95, ya que se ha descubierto que las máscaras de tela son menos
efectivas contra la última variante del virus COVID-19. Colectivamente, será importante
que cumplamos fielmente con nuestras prácticas de salud y seguridad (p. ej., uso
adecuado de mascarillas, mantener a los estudiantes en casa cuando experimenten
síntomas de COVID, etc.).

Examen de Salud Diario para el Personal y las Familias
Dados los cambios que estamos realizando y la disponibilidad de pruebas rápidas en el
hogar, actualizaremos algunas de las preguntas en nuestro examen de salud diario.
Puede esperar ver algunas preguntas nuevas en el cuestionario en las próximas
semanas, específicamente pidiéndoles al personal y a los estudiantes que certifiquen los
resultados de las pruebas en el hogar si las tomaron el día anterior.

Actualización a la Cuarentena para el Personal
El estado de Nueva York emitió recientemente una guía actualizada sobre los períodos de
aislamiento para el personal esencial, que incluye a los maestros y al personal de las escuelas,
el “Aviso sobre la reducción del período de aislamiento”. Esta guía acorta el período de
aislamiento para estas personas que dan positivo, pero son asintomáticas o muestran síntomas
leves, de 10 a 5 días.

Entendemos que el Centro para el Control de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés)
recomendó recientemente acortar el período de aislamiento para todas las personas (no solo
los trabajadores esenciales) que dieron positivo, pero que son asintomáticos o muestran
síntomas leves, de 10 a 5 días. A medida que el Estado y la Ciudad revisen esta política, le
notificaremos de inmediato sobre cualquier cambio en la política de aislamiento actual para
estudiantes.

Le agradecemos nuevamente su colaboración mientras navegamos juntos la siempre
cambiante dinámica de la pandemia de COVID-19. Esperamos con ansias estar juntos
nuevamente en las escuelas la próxima semana.

Con profunda gratitud,
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Janelle Bradshaw
Directora Ejecutiva
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